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1. Фбщие поло)кени'[
1.1. Бастоящим |!оложением определяется порядок создания, организацу|и

работьт, лру|ъ{ят|1я ретшений комиссией по урецлировани}о конфликта интересов
(далее _ 1{омиссия).

1.2. (омиооия создается в соответствии с Федеральнь1м законом от 25122008
]ч]'ч273_Ф3 <<Ф противодействии корруг1ции) в целях вь1явления и урецлировану|я
конфликта интереоов' возника[ощего у работников г{ре)кдения при осуществлениу|

может привеоти к конфликц интересов;
в) Аанньте об иоточнике информации.
3.3. в комисси}о моцт бьтть представлень! матери€|льт, подтверждающие

н€}личие у работников г{реждения личной заинтересованности, которая приводит

ими профессион€}льной деятельности.
1.3. |{оложение о (омисс|4|4!т ее состав утверт(дается,(иректором 1-{ентра.

2. Фсновнь1е задачи 1{омиссии
2. 1. Фоновнь|ми задачами 1(омиссии явля}отся:
а) содействие в обеспечении соблтодения работниками щебований о

предотвращении и урецлировании конфликта интересов.
б) содействие в осущеотвлении мер по предупрех{деник) коррупции в

учреждении.

3. |{орядок работьт 1{омиосии
3.1. Фснованием д.]ш1 проведену|я заседания 1(омиосути являе^[ся полг{енная от

правоохранительнь|х, суАебньтх или инь1х гооударственнь1х органов' от

организаций, дол}кностнь|х лиц или щаждан информаци'1 о нш1ичии у ра6отника
у{реждени'{ личной заинтересованности, которая приводит или моя{ет привести к
конфликту интересов.

3.2. ,{анная информация должна бьтть представлена в письменной форме и

содержать следу:ощие овед ения:
а) фамилито, у|мя, отчество работника г1реждени'{ р| занимаемая им

должность;
б) опиоание признаков личной 3аинтересованности, которая приводит или

или может привеоти к конфликту интересов.



3.4. 1(омиссия рассмативает сообщения пр-е'туплениях

админисщативнь1х правонару1шениях, а такх(е анонимньте обращенищ не проводит

проверки по фактам нару1шения служебной диоциплинь1.
3.5. |[редседатель }(омиссии в щехдневньтй срок со дня шоступления

информации, о н€}пичии у работника г{реждения личной заинтересованнооти,

вь1носит реш8ние о проведе\{у|и проверки этой информации. |[роверка информации

и материа]1ов осуществляется в срок до одного меояца со дня г1ринятия ре1шения о ее

проведении. €рок проверки мох{ет бь:ть продлен до двух месяцев по ре1це}1и[о

председатепя }(омиооу1и. €екретарь 1{омиссии ре1шает организационнь1о

вопрось1, связаннь!е с подготовкой 3аседания !(омиосии' а так)ке извещает членов

(омиссии о дате' времени и месте 3аседания, о волосах' вкл1оченньгх в повестк} Аня'

з.6. Аата, время и меото заседаъ\ия (омиссии устанавлива}отоя ее

председателем после сбора материа]1ов, подтвержда}ощих либо опроверга}ощих

информаци1о о н!1]тичие у работника г{реждения личной заинтересованности.

3.7. 3аседание 1{омиссии счи\ается правомочнь1м' еоли на ном присутствует

не менее половинь1 членов (омиссии.
3.8. |{ри возмох{ном возникновении конфликт интересов у ч]1енов 1(омисоии

в связи с рассмотрением вопросов' вкл}оченнь1х в повестку дн'1 заседания 1(омиссии,

они обязаньт до начала заседания заявить об этом. в подобном спг{ае

соответотвугощий член }(омиссии не принимает участия в рассмощении указаннь|х

вопросов.
з.9. Ёа заоедани|4 (омиссии заслу1пива}отоя пояснения работника

г1реждения' рассмащива}отоя материаль\, относящиеся к вопрооам' вкл}оченнь1м в

повестку дня заоедаъ|ия.1{омиссия вправе пригласить на свое заседание инь1х лиц и

зас]1ушать их устнь]е или рассмощеть письменнь1е пояснения.

3.10. т{леньт (омиссии у\ лица' г{аствовав1шие в ее заседаътии, не вправе

р€вгла1шать сведения, став1шие им и3вестнь1ми в ходе работьт 1(омиосии'

4. |1орядок принятия ретшений
4.1. |{о итогам рассмотрен|4я информации, являтощейся основанием для

заседания, (омиссия моя{ет принять одно из следу[ощих ре1шений:
признаков личнои.установить'чтоврасомотренномслг|аенеоодер}китояпризнаков.,|ичн(,и

заинтересованности работника у{реждени'1, которая приводит или мо)кет привести

к конфликту интересов;
_у''', 

','т, факт ъ|а!|ич|1я личной заинтересованности работника

гтреждения, котор€}'1 приво дит и!||| может привезти к конфликц интереоов'

4.2. Реш:ейия }(омиссии принима}отся прость1м больц:инством голосов

присутству[ощих на заседан14'1 чпенов (омисоии. |[ри равенстве числа голосов

гол о с предс едатель 1{оми оои|4 является ре1ца}ощим'
4.3. Реш:ения комиссии оформля1отся протоколами' которь1е подпиоь1ва}от

члень1комиссии' приняв1шие у{астие в ее заседании'

3 ретшении 1{омиссии указь1ва}отся:
а) фамилу|я' имя, отчеотво' должность ра6отника у{реждения, в отно1шении

которого рассмативался вопрос о н€}личии личной заинтересованности, которая

приводит или мох(ет привести к конфликту интересов;



б) истоиник информации' став1шей основанием для про.ч9деъ|ия заоедания

1(омиссии;
в) дата посцпления информации в 1(омиссито и дата ее рассмотрения на

3аседании 1(омиссии' существо информации;
.) фамилии, имена, отчества членов 1{омиссии и других '}1!11{:

при сутству[о щих на з ао е даъ|ии;

д) ретшение и его обоснование;
е) результать1 голосования.
4.4. 9лен 1(омиссии, несогласньтй с ре1шением 1{омиооии, вправе в

письменном виде излох{ить свое мнение, которое подле}кит обязательному

приобщени1о к протоко]у засодания (омиссии.
4.5. 1(опии ре1шения }(омиссии в течение 10 дней со дня его приняти'1

направля}отся работнику у{ре)кдения' а так)ке по ре1шени}о 1(омиосии - инь1м

хранится в его личном деле.


